
【生徒一人ひとりが、夢と希望を抱き、自信と誇りをもてる教育の推進】 

本 年 度 の 重 点 目 標 

3つのG  「 Grit：やり抜く力 」  「 Growth：自分を伸ばす力 」 

「 Global：多様性を受け入れ協働する力 」 をつける教育活動を展開する。 

学校教育目標

〇 はつらつとした学校

○ 地域に輝く学校

目指す教師像 

〔 生徒の夢の実現を支援でき

る教職員 〕 

① 生徒とともに成長する

② 生徒の心に寄り添い、優し

さと厳しさを兼ね備える

③ 「わかる・できる」まで粘

り強く指導する

④ 生徒、保護者、地域の声に

耳を傾け、実践する

⑤ 教育公務員としての自覚

と責任と誇りをもつ

《さいたま市学校教育ビジョン》目指す子ども像

ゆめをもち、未来を切り拓く、

さいたま市の子ども

学校経営の方針 － 希望あふれる大原中づくりの推進 － 
〔 よき歴史と伝統を継承し、「夢と希望」「自信と誇り」をはぐくむ教育を実践・継続する 〕

１ 学校は、安全で安心な場でなければならない。  ２ 学校は、美しく活気ある場でなければならない。

３ 学校は、力を伸ばす場でなければならない。   ４ 学校は、豊かな心をはぐくむ場でなければならない。

５ 学校は、信頼され開かれた場でなければならない。

アクティブ・ラーニング

の視点からの授業改善 

・授業規律、学習の基本

的姿勢の習得

・授業改善の 6つの視点
を取り入れた授業改善

・やり抜く力の育成

豊かな感性や人間性を育

む教育の推進 

・道徳的実践力の育成

・いじめや差別をなくし

人権意識を育てる

・夢と希望を抱ける計画

的な進路指導の実践

組織的な生徒指導、教育相

談体制の充実 

・方針の共通理解と指導ベ

クトルの向きの一致

・心のサポート手引き活用

・心のつまずきに寄り添っ

た教育相談の充実

健康・安全教育の充実 

・健康状態に応じた健康指

導の展開

・基礎体力の向上と健康の

維持・増進に向けた取組

・安心・安全・衛生的な学

校環境の整備

開かれた学校づくりの推進 

・１２年間を見通した小・中一貫教

育の推進並びに高等教育との接続

・保護者や地域との連携で、地域と

ともに歩む学校づくりの推進

目指す生徒像 － 今年度は特に、「 Grit（やり抜く力）」のある生徒を目指そう － 
〔 「凡事一流」に行動することで、自信と誇りある自分づくりを実践できる生徒 〕 

① さわやかなあいさつと返事ができる生徒   ② 校歌を大切に、心を込めてしっかり歌える生徒

② 靴のかかとをしっかりそろえられる生徒   ④ 名札の着用、集会での姿勢などけじめがある生徒

⑤ 時間の大切さを知り、時間を守れる生徒  ⑥ 身の回りをきれいに清掃し、美しく保てる生徒

2018(H30)年度 さいたま市立大原中学校グランドデザイン 

教 育 理 念 

学校経営の方針を学校のある

べき姿ととらえ、成長期の子ど

もの人間形成と学力の向上に

努める。特にその営みの中で、

生徒に目標をもたせ成功体験

を積ませる方策を工夫し、存在

感・充実感・達成感が味わえる

教育活動を継続して行えば、生

徒一人ひとりが、夢と希望を抱

き、自分自身そして大原中学校

に対して、自信と誇りをもてる

ようになる。

大原中学校長 小 林 広 利

特別支援教育の充実 

・ユニバーサルデザインの考えを取

り入れた授業づくりや学級づく

りに努める

・個別の教育支援計画を活用する

機動力のある組織づくり

・管理職への報告・連絡・相談の徹

底とその後の確認・見届け

・迅速・誠実・アフターケアの徹底

・教職員事故の撲滅

希望あふれる大原中学校の創造

大原中教育の歴史と伝統 ☆ 自主創造 ☆


